附件3

部门整体支出绩效目标申报表
（2022 年度）

填报单位（盖章）：
                       单位负责人（签名）：

	部门名称
	石鼓区农业农村局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：235.83

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：        公共财政拨款：235.83
政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：
	其中：基本支出：235.83
项目支出：0
      

	部门职能职责概述
	（一）负责对全区农业、农村（包括农、牧、渔、经营、新农村建设、农业综合开发、农机、农业投资、农业整治、农田水利项目建设等）工作的综合、协调、管理和指导，组织、协调、指导全区农业农村工作。（二）指导、协调全区农业农村经济结构调整，农业产业化经营及农村社会化服务体系建设，指导、协调全区农村能源开发利用和建设管理；协调、指导全区农村土地承包、流转、农村集体“三资”管理等农村经营管理工作，协调、指导农机、科技兴农、农科教结合工作，协调全区农村产业扶贫工作，指导、协调全区区域经济的发展。（三）协调、指导区直相关单位及涉农部门工作，协同区委组织部抓好区直相关单位的组织建设、领导班子建设和干部队伍建设。（四）会同有关部门研究提出涉农专项资金的安排意见，并监督检查其落实使用情况。（五）承办区委、区政府和上级农业农村局交办的其他事项。

	整体绩效目标
	目标1：通过预算执行，保障本局在职人员22人、离退休人员15人及临聘人员3人的工资福利及办公等人员经费支出；保障局机关各股室职能执行。
目标2：通过预算执行，保障完成各项省、市、区对农业农村工作的年度考核任务。
目标3：通过预算执行，严格按照相关规章制度执行预算，绝不违法违规使用预算资金。
……

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	产出数量指标：保障本局在职人员22人、离退休人员15人及临聘人员3人的工资福利及办公等人员经费支出
产出质量指标：基本满足在职人员和离退休的正常办公、工资福利支出；薪酬标准不超过衡阳市标准；不乱发津补贴。
产出成本指标：总成本控制在235.83万元内，其中：在职人员经费,234.32万元，离退休人员经费1.512万元，退休工资在社保局发放。

产出进度指标：在2022年度完成各项资金支出进度要求，保障农业、畜牧、经管、产业扶贫、农机等各项工作顺利开展、人员工资薪金按时发放。

	
	效益指标
	经济效益指标：促进全区新型农业经营主体、农户增收。
社会效益指标：做好全区农业农村局服务工作，不发生重大安全生产事故。
环境效益指标：做好文明单位建设和生态环境保护工作，为创建文明城市做出应有的贡献，不发生重大动物疫情。
可持续影响指标：服务好全区农业农村工作。

	财政部门审核意见
	财政部门预算股审核意见
	
  审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：          联系电话：             填表日期： 年  月  日 
