
部门整体支出绩效目标申报表

（ 2022年度）
填报单位（盖章）：   
         单位负责人（签名）：邓梦梦
	部门名称
	石鼓区第四中学 

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：（440.955541 ）万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：（440.9555541 ）万元政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：
	其中：基本支出：（431.158291）万元
项目支出：（9.79725）万元


	部门职能职责概述
	1.实施义务教育促进基础教育发展
2.狠抓教育教学常规，建立健全常规管理制度，完善常规管理办法，确保教学质量稳步提高。

3.落实绿色环保教育，积极开展校园文化建设。

4.促进义务教育均衡发展，做好控辍保学，教育扶贫工作，不让一个孩子因贫困而失学。

	整体绩效目标
	把教学放在首位，一切为教学服务，完成年度教育教学计划。通过预算执行，保障我校在职人员33人、退休人员49人的正常办公、生活秩序；保障我校初中171人正常接受良好的教育。围绕各项教育工作的要求，不断强化内部管理，实施“以人为本”的人性化管理模式，以创建“敬业、团结、务实、创新”的和谐校园为宗旨为广大家长、社区服务，努力在社会中树立良好的学校形象。

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	1. 保障我校在职人员33人、离退休人员49人的正常办公、生活秩序，171人正常接受初中教育。

2. 基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求；薪酬标准不超过衡阳市标准。

在校学生接受良好的服务。

3. 在2022年度完成各项资金支出进度要求，保障学校各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

4. 总成本控制在440.955541万元内，其中：工资福利支出392.890291万元；一般商品服务支出37.44万元；对个人和家庭的补助0.828万元；项目支出9.79725万元。退休工资从2017年10月起，在社保局发放。

	
	效益指标
	1. 做好教育公益事业。

2. 做好学科带头模范作用，保障初中教育。
3. 做好校园文化建设，为创建文明城市做出应有的贡献。
4. 为教育事业探索科学方法，开拓初中教育新思路。通过全校员工的共同努力，力争使社区满意度95%以上，家长满意度95%以上，学生满意度达到95%以上。

	财政部门审核意见
	财政部门支出股室审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：董自然 联系电话：13973413538 填表日期:2022年4月13日 
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