
专项资金绩效目标申报表

（2022年度）
填报单位（盖章）石鼓区合江小学
	专项名称
	　学生饮水工程
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	部门名称
	　石鼓区合江小学
	资金总额（万元）
	　3.62

	部门相应职能职责概述
	校长办：学校综合性行政管理部门，贯彻落实上级组织的文件、决策精神，起草学校决策、规划性文件，对外联系和家校交流的总负责处。

    党支部：学校的政治核心，主要职能如下：切实加强党的思想、组织、作风建设，努力提高党员的素质，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。

工会：定期组织召开教职工大会或代表大会，做好教职工集体福利工作和全校卫生管理标准；监督、检查卫生保洁工作。

    教导、教研处：教学管理工作的重要职能部门，主要负责学校教育教学管理等教学基本建设的管理。

    大队部：以“学生为本、德育为先”为指导思想，指导并督促班主任的德育工作和常规管理工作，加强大队部的建设。

总务处：学校财务、后勤、学生资助管理工作的主要部门。

	专项立项

依据
	　石鼓区政府会议纪要

	专项实施  进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、
	2022.1　
	　2022.12

	专项长期  绩效目标
	确保全校师生的直饮水供给，保障水质卫生安全。

	专项年度  绩效目标
	保障2022年度在校教职工和学生的健康直饮水量的供应和设备的正常运转。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	　保障在校508名师生员工的健康直饮水量的供应和所有教室和办公室的设备正常运转。
	100%
	　

	
	
	质量指标
	　水质达健康饮用标准。
	100%
	　

	
	
	时效指标
	2022年全年可以饮用。　
	100%
	　

	
	
	成本指标
	预决算偏离度。
	控制在10%以内
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　生均财政投入水平。
	增加
	　

	
	
	社会效益指标
	　饮用水安全。
	增加
	　

	
	
	生态效益指标
	　对环境污染。
	无
	　

	
	
	可持续影响指标
	　学生饮水条件。
	有力保障
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	学生和家长满意度。
	100%
	　

	专项实施

保障措施
	1、每学期都严谨统计在校使用直饮水学生人数并及时向上级部门上报。

2、严格按照财政局下达的指标文件要求，总成本按预算批复，严格控制在3.62万元并执行专款专用。

3、每学年定期联系专业机构来校检查净水设备运行状况和水质监测，保证持续性提供健康的饮水条件。

4、接受各级监督检查。

	财政部门预算股审核意见
	                                                             （盖章）

年   月   日                                                        

	财政绩效管理股审核意见
	（盖章）

年   月   日


填报人：刘娟
联系电话：15386000858
填报日期：2022年4月13日
部门整体支出绩效目标申报表

（2022年度）

填报单位（盖章）：石鼓区合江小学                   单位负责人（签名）：张娟
	部门名称
	　石鼓区合江小学

	年度预算申请

（万元）
	资金总额：396.39

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：        公共财政拨款：396.39
政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：
	其中：基本支出：392.77
项目支出：3.62
      

	部门职能职责概述
	校长办：学校综合性行政管理部门，贯彻落实上级组织的文件、决策精神，起草学校决策、规划性文件，对外联系和家校交流的总负责处。

    党支部：学校的政治核心，主要职能如下：切实加强党的思想、组织、作风建设，努力提高党员的素质，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。

    工会：定期组织召开教职工大会或代表大会，做好教职工集体福利工作和全校卫生管理标准；监督、检查卫生保洁工作。

    教导、教研处：教学管理工作的重要职能部门，主要负责学校教育教学管理等教学基本建设的管理。

    大队部：以“学生为本、德育为先”为指导思想，指导并督促班主任的德育工作和常规管理工作，加强大队部的建设。

    总务处：学校财务、后勤、学生资助管理工作的主要部门。

	整体绩效目标
	目标1：通过预算执行，保障石鼓区合江小学在职人员34人、退休人员69人的正常办公、生活秩序；保障学校共计508名学生正常接受良好的教育。

目标2：认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想下，围绕各项教育工作的要求，不断强化内部管理，实施“以人为本”的人性化管理模式，以创建“善美、求真、敬业、团结、务实、创新”的和谐校园为宗旨为广大家长和社会各界服务，努力在社会中树立良好的教育集团品牌形象。

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：保障在职人员34人、退休人员69人的正常办公、生活秩序，508人正常接受教育。。

指标2：基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求；薪酬标准不超过衡阳市标准。保障学生接受良好的服务。
指标3：保障在校教职工和学生的健康直饮水量的供应和设备的正常运转，本年度饮水工程经费控制在3.62万元

	
	效益指标
	指标1：做好义务教育阶段公益事业。

    指标2：做好全区教育教学的带头模范作用，保障学生的基础教育。
    指标3：做好校园文化建设和环境卫生提质，为创建文明城市做出应有的贡献。
    指标4：为基础性教育事业和教研方向探索科学的途径，开拓小学阶段义务教育的新思路。

    指标5：通过多姿多彩的家校活动，力争使家长及社会的满意度达到较好水平。

	财政部门审核意见
	财政部门预算股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：刘娟  联系电话：15386000858  填表日期：2022年4月13日 
石鼓区财政局办公室                    2022年4月11日印发
5
——


