衡阳市开展“迎世赛”宣传活动实施方案
 

根据省厅工作要求,为做好第46届世界技能大赛宣传工作,普及推广世界技能大赛(以下简称世赛)理念知识,深入实施我省“三高四新”战略,助力我市“三强一化”建设,充分发挥职业技能竞赛示范引领作用,努力在全社会营造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代风尚和“精益求精”的工匠精神。经研究,制定以下活动实施方案。
一、活动主题
热情迎世赛技能中国行
二、活动内容
(一)宣传政策措施。党和国家关于技能人才培养培训、评价使用、竞赛选拔、表彰激励等方面的政策措施;各行业、企业在技能人才使用的主要举措;技工院校发展状况和办学特色,技工院校优秀毕业生技能成才的经验做法。
(二)宣传技能人才典型。在世界技能大赛、全国技能大赛中获奖以及受到各级党委政府表彰奖励的优秀技能人才突出成绩、先进事迹等。
(三)宣传职业技能大赛。普及职业技能大赛的重要意义及在高技能人才培养、选拔中的重要作用。宣传我市参加湖南省第一届职业技能大赛有关情况、备战第46届世界技能大赛选手情况。
(四)宣传口号:“技能成就未来人才创造辉煌”“一技之长 能力天下”“新时代 新技能 新梦想”“劳动光荣 技能宝贵创造伟大” “技能成才技能报国” “技能之光点亮未来” “知识就是力量技能改变命运” “就业是民生之本 技能是立业之基”。
三、时间安排
2022年4月-2022年10月,活动分两个阶段,即宣传发动阶段、活动集中阶段。
(一)宣传发动阶段(4-5月)
1、开设宣传专栏。依托各县市区人力资源和社会保障局官网、微信公众号等媒体对各技工院校、职业培训机构、企业开展系列宣传,报告各具特色的办学成果、优秀学生技能成才典型、人才培养经验等,落实衡阳“培养人才、输出人才、引进人才、留住人才”目标任务。
2、召开专题会议。各县市区人社部门、技工院校等单位以“技能竞技、技能成才、技能就业”为宣传侧重点,召开专题会议研究部署安排。
3、制定实施方案。各县市区人社部门、技工院校等单位制定本单位的活动实施方案,将宣传活动与技工院校招生工作紧密结合,特别是要通过微信、抖音、互联网等新媒体加强对农村地区的宣传,引导更多青年上技校学技能。
(二)活动集中阶段(6-10月)
1、制作技能人才微视频。各县市区人社部门、技工院校、培训机构、企业等可选取本地区、本单位优秀技能人才代表,制作微视频片,记录人才成长过程,用纪实的风格展示技能人才故事,营造技能皆可成才的良好氛围,市人社部门将对上报素材进行评选,将对评选结果在全市通报表扬。
2、开展形式多样的宣传活动。各技工院校、培训机构、企业等要在本单位及公共场所开展各种形式宣传活动,通过开设专栏专题报道、知识竞赛、主题日活动等形式进一步宣传湖南省第一届职业技能大赛,第46届世界技能大赛。
四、工作要求
(一)加强组织领导。各相关单位要将组织开展系列活动作为重要工作来抓,单位负责技能人才培养工作的领导和机构要亲自部署安排,抓好工作落实。
(二)创新宣传方式。各单位要注重发挥网站、微信、抖音等新媒体的作用,提高宣传活动公众参与度,积极转载各级竞赛的精彩画面、相关报道等,扩大活动的影响力。
(三)资料报送要求。各县市区人社部门、技工院校等将活动实施方案于4月30日前报送;微视频素材于5月10前报 送;活动开展情况图片、总结于9月30日前报送。
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