附件6


部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）部门职责

  我单位全称石鼓区荷池路小学，单位主要职责如下：
 1.正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规;　　

 2.维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境；
　　3.积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量；
　　4.根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制;

 5.坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展;
　　6.抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业；
　　7.做好安全防范，保证学生的人生安全。
（二）机构设置情况

 本部门由1个行政单位及5个内设办公室组成。行政单位具体为：石鼓区荷池路小学；内设办公室具体为：校长书记室、教导处、工会办公室、总务室和大队部。全部纳入2022年部门决算。
（三）人员编制情况

石鼓区人力资源和社会保障局核定总编制47名，其中：专业技术人员编制47名，现在编在岗47名。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支情况（含公共财政拨款、政府性基金拨款、纳入专户管理的非税收入拨款及其他资金）及部门决算情况。 
 石鼓区荷池路小学2022年年初预算金额为521.09万元，本年追加预算金额为598.42万元，年终决算收入1119.51万元，年终决算支出1119.51万元，全年预算执行率214.84%。 
（二）支出分类情况

 2022年，石鼓区荷池路小学基本支出决算数为1037.38万元，其中人员经费支出848.31万元、公用经费支出189.07万元。项目支出决算数为82.13万元。 
（三）“三公”经费情况

 2022年度一般公共预算财政拨款的“三公”经费支出0万元，其中公务接待费0万元0。本年度未发生公务用车运行和维护费支出；未发生因公出国（境）费支出。本年度公务接待共0次，接待人数0人。
三、部门整体支出绩效评价情况

本部门履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。具体成效体现在以下方面：
1.巩固提高“两基”工作成果和整体水平。
配合区人民政府依法动员、组织适龄儿童入学，严格控制辍学，推进普及义务教育。
2.狠抓教研教改，推进素质教育。
积极组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，贯彻“科研兴教、科研兴校”理念，全力推进素质教育实施。
3.高度重视后勤管理，规范财务开支。依法依规认真管理本校财务和基建工作，合理使用资金，改善办学条件，不做假账、不设小金库。
    四、存在的主要问题

     资金使用效益有待进一步提高。

    五、改进措施及建议

    1.根据本单位的实际情况，今后还需加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项，把有限的资金用得合理恰当。
    2.加强业务培训，提高评价水平。定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。部
