
附件1

部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

	预算部门名称
	中共石鼓区委研究中心　

	年度预算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	65.18
	107.87
	105.14
	10
	97.47%
	10

	
	按收入性质分：107.87
	按支出性质分：105.14

	
	  其中：  一般公共预算：107.87
	其中：基本支出：100.14

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：5

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：负责区委重要事项的文字综合工作，重大政策性、指导性文件的起草工作。

目标2：开展各方面重点课题调查研究工作，为区委提供决策依据和参谋意见。

目标3：负责收集、分析、整理和报送国内外重要信息、最新动态，为区委决策提供信息服务；　　
	　完成年度目标

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量

指标
	文稿起草
	　
	　已完成
	　10
	　10
	　

	
	
	
	重点课题调查研究
	　
	　已完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效

指标
	完成时间
	　2022年内
	2022年12月完成
	20
	　20
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本

指标
	总支出
	在预算范围内
	在预算范围内　
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：在主流媒体上发表文章。
	　
	　
	30
	　
   30
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	全区各单位满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　


2022年度中共石鼓区委研究中心

部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

部门职责

1.负责区委重要事项的文字综合工作，区委书记、专职副书记和区委常委、区委办主任的工作报告、汇报、讲话、文章，以及重大政策性、指导性文件的起草工作；组织撰写宣传党的方针、政策和推介石鼓各方面工作的文章。

2.围绕区委总体工作部署，开展涉及全区政治、经济、文化、社会、生态和党的建设等各方面重点课题调查研究工作，为区委提供决策依据和参谋意见，并进行决策后的跟踪调查；对全区各镇（街道）和区直各部门的调研力量进行组织、联络、协调、指导，发挥调研中心的作用。

3.负责收集、分析、整理和报送国内外重要信息、最新动态，为区委决策提供信息服务；联系有关研究机构和专家学者就重要问题进行研究和咨询。

4.承担与市委政研室联络协调工作。
5.完成区委及区委领导交办的其他任务。

机构设置情况

本中心设4个内设机构：办公室、综合一室、综合二室、调研室。

人员编制情况

中共石鼓区委研究中心全额拨款事业编制11名。设主任1名，副主任2名。
部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标
2022年中心整体支出绩效目标为：负责区委重要事项的文字综合工作，重大政策性、指导性文件的起草工作；开展各方面重点课题调查研究工作，为区委提供决策依据和参谋意见；负责收集、分析、整理和报送国内外重要信息、最新动态，为区委决策提供信息服务。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2022年年度财政拨款基本支出100.14万元，其中：人员经费86.64万元，占基本支出的86.52%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金。公用经费13.51万元，占基本支出的13.48%，主要包括：办公设备购置、办公费、印刷费、维修（护）费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况

2022年年度项目支出5万元，均为政策研究经费。
三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

2022年，中心积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，中心2022年度评价得分为100分。部门整体支出绩效情况如下：

2022年年度执行率97.47%，得分10分；从绩效指标来看，全年共计90分，实际得分90分，其中产出指标得50分，效益指标30分，满意度指标10分；全年共计得分100分。

产出指标中，高质量完成区委全会报告、区委经济工作会议讲话等重要文稿，起草把关党务工作、乡村振兴、项目建设等重大会议区委主要领导讲话文稿，审核把关区委各类发文、情况汇报，编印《区委通报》16期，完成值100%。深入基层收集和整理第一手资料，高质量撰写调研报告，为领导科学决策提供参考依据，完成率100%。公用经费控制率100%，全年没有“三公”经费开支。

效益指标中，产生了可持续影响指标。多次在《湖南日报》《衡阳日报》等省市主流媒体发表理论文章,产生了积极效应，完成了预期目标。

满意度指标中，全区各单位对中心文稿起草工作都表示很满意，完成了预期目标。

七、存在的问题及原因分析

无

下一步改进措施

 无
绩效自评结果拟应用和公开情况

  自评结果100分，优秀，拟公开
十、其他需要说明的情况

无
5
——


