部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职责

1.承担中央和省、市颁发的各项信访工作法律、法规及规章制度贯彻执行的责任，并根据我区实际制定具体实施意见。

2.承担受理、交办、转送信访人向区委、区政府提出的信访事项的责任; 负责做好区委、区政府领导同志接待上访群众的组织服务工作。

3.承办上级和区委、区政府交由处理的信访事项，并按要求及时报告、反馈承办结果。根据区委、区政府领导批示，牵头、会同相关职能部门协调处理信访事项。

4.综合反映来信来访中的重要情况和带政策性、倾向性、苗头性的问题和社会动态，研究、统计、分析信访情况，及时向区委、区政府提出完善政策和改进工作的建议。

5.承担受理、办理应由区人民政府复查复核的信访事项的责任。

6.承担组织和安排赴省进京上访人员的接待、处置和劝返工作的责任。

7.维护信访工作正常秩序。对违反国务院《信访条例》和《湖南省信访条例》规定的单位，工作人员或信访人，予以批评教育直至提请有关部门，单位依法依纪处理。

8.总结推广信访工作经验，提出改进和加强信访工作的意见: 开展对信访工作的宣传和理论研讨; 对本区各单位的信访工作进行指导、督促、协调、检查、考核，组织对信访工作人员进行业务培训。

9.承担全国信访信息系统内本区相关网络信访工作职责。

10.承办区委、区人民政府交办的其他事项。
（二）机构设置情况

石鼓区信访局设办公室、复查复核督查股、来访办信股三个股室。一个二级机构：来访接待中心。
人员编制情况

核定编制数13名。单位部门预算实有人员7名，其中编制人员7名。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支情况（含公共财政拨款、政府性基金拨款、纳入专户管理的非税收入拨款及其他资金）及部门决算情况。
2022年度收、支总计317.5万元。与上年相比，减少77.45万元，减少19.61%，主要是因为厉行节约，尽力削减压缩开支。

2022年度收入合计317.5万元，其中：财政拨款收入287.74万元，占90.63%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入29.76万元，占9.37%。

（二）支出分类情况
2022年度支出合计317.5万元，其中：基本支出141.45万元，占44.55%；项目支出176.05万元，占55.45%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。

（三）“三公”经费情况
2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为0.5万元，支出决算为0.45万元，完成预算的98.0%，其中： 

因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，因公出国（境）费支出与上年持平。 

公务接待费支出预算为0.5万元，支出决算为0.45万元，完成预算的90.0%，决算数小于预算数的主要原因是单位厉行节约 ，与上年相比减少0.4万元，减少10.02%，减少的主要原因是今年公务接待次数减少。

公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，公务用车购置费支出与上年持平。 

公务用车运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，公务用车运行维护费支出与上年持平。 

三、部门整体支出绩效评价情况

主要是预算配置、预算管理、固定资产管理、职责履行及各项指标完成情况分析。

我们对单位公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，实行使用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一采购、多人经办，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产实物及时进行会计核算。
四、存在的主要问题
部门整体支出绩效评价体系的建立不够完善，预算编制不够合理，预算支出完成情况不够理想，财务人员对绩效评价的理解、掌握和运用不够充分。部分人员还存在重建设轻绩效的思想，对绩效评价的重要性认识还有待加强。
五、改进措施及建议

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

