2022年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）部门职责

石鼓区发展和改革局主要职能：
1.拟订并组织实施全区国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划,统筹协调相关总体规划、区域规划、主体功能区规划与专项规划;贯彻落实国家中部崛起、长江经济带开发建设的政策措施,对接湘南地区、长株潭城市群协调发展战略规划和重大政策;提出全区国民经济发展和优化重大经济结构的目标、政策;提出综合运用各种经济手段和政策的建议;受区人民政府委托向区人民代表大会提交国民经济和社会发展计划的报告。 

2.研究全区经济总体运行、总量平衡、经济安全和总体产业安全等重要问题并提出调控建议,协调解决经济运行中的重大问题,调节国民经济运行。 

3.拟订全区全社会固定资产投资总规模和投资结构的调控目标、政策及措施,统筹安排区级财政性建设资金和投资项目,编制下达政府投资年度计划;规划全区重大建设项目和生产力布局,按规定权限审批政府投资项目,核准、备案企业投资项目;研究提出区重点建设项目计划;负责政府投资项目代建制实施的指导、协调和监督管理;指导工程咨询业发展。 

4.组织拟订综合性产业政策,负责协调第一、二、三产业发展的重大问题并衔接平衡相关发展规划和重大政策;负责综合交通运输体系规划与国民经济和社会发展规划的衔接平衡;协调农业和农村经济社会发展的重大问题;负责制定发展战略性新兴产业规划,牵头研究提出新型工业化和产业集群发展的政策措施;会同有关部门研究拟订高新技术产业、服务业发展规划和重大政策,实施高新技术产业发展的指导,协调解决重大技术装备推广应用等方面的重大问题。 

5.拟订人口发展战略,规划及人口政策;参与拟订科学技术、教育、文化、卫生、民政等发展政策;统筹推进基本公共服务体系建设和收入分配制度改革;研究提出促进就业、完善社会保障与经济协调发展的政策建议;协调社会事业发展和改革中的重大问题及政策;参与推进深化医药卫生体制改革工作。 

6.研究分析经济社会与资源、环境协调发展的重大问题;组织拟订发展循环经济、能源资源节约和综合利用规划、政策并协调实施;参与环境保护规划,协调生态建设、能源资源节约和综合利用的重大问题,会同有关部门提出建立健全生态补偿机制的政策措施;综合协调节能环保产业和清洁生产促进有关工作。 

7.统筹推进全区统一的信用信息平台建设,促进信用信息资源的整合与运用,协调社会信用体系建设的重大问题。 

8.组织编制全区国民经济动员和装备动员规划、计划，研究国民经济动员和装备动员与国民经济、国防建设的关系，协调相关重大问题，组织实施国民经济动员和装备动员有关工作。 

9.承办区人民政府交办的其他事项。
（二）机构设置情况

石鼓区发展和改革局内设机构包括：办公室、行政审批股、规划股、固定资产投资股、经济社会事业股、财务股。
（3） 人员编制情况

本部门共有编制人数28人，其中行政编制5人，事业编制23人。实有人数22人，其中行政编制5人，事业编制17人。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支情况及部门决算情况。

2022年收入年初预算安排209.61万元。2022年初预算支出安排209.61万元，其中基本支出安排209.61元，项目支出安排0万元。
2022年收入合计556.77万元，其中：财政拨款556.77万元。按经济分类，本年支出合计：556.77万元，其中：工资福利支出334.79万元，占本年支出总额60.13%；商品和服务支出194.90万元，占本年支出总额35.01%；对个人和家庭的补助2.58万元，占本年支出总额0.46%。按功能分类，本年支出其中：一般公共服务支出446.77万元，科学技术支出25.90万元，社会保障和就业支出29.39万元，卫生健康支出29.51万元，住房保障支出25.20万元。
（二）支出分类情况

（1）“三公”经费支出情况：本年度“三公”经费支出0万元，其中公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元。公务接待费0万元，因严格贯彻落实中央八项规定和厉行节约有关要求，今年未发生公务接待费用。
（2）会议费支出情况：本年度会议费支出0万元，与去年9.61万元相比已降至0元。
（3）培训费支出情况：本年度培训费支出0.12万元，较去年1.92万元有较大下降，原因是除事业单位工作人员在岗教育外，未开展其他培训。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况

无

5、 社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效评价情况

根据预算绩效管理要求，我单位组织对2022年度部门整体支出实施了全覆盖性的绩效评价，撰写了整体支出绩效评价报告。涉及一般公共预算当年财政拨款556.77万元，自评覆盖率达到100%。绩效自评结果显示，上述支出绩效情况较为理想，均达到了设定的各项绩效目标。
目标1：推动石鼓区经济高质量发展：因地制宜，根据石鼓区经济发展的实际情况和产业发展政策发展优势产业，同时强弱项、补短板，引进产业新版图。

目标2：增加人民群众获得感：为民生项目争资跑项，争取到了托育建设专项资金、污染治理和节能减碳专项（污染治理方向-污水设施建设）资金、保障性安居工程棚改调整资金及公租房配套调整资金等。增强人民群众的获得感，幸福感。

目标3：加强内部治理，提升团队工作作风：一是落实中央八项规定精神。二是整治形式主义官僚主义。三是优化营商环境。

目标4：推进重点项目建设，发挥项目带动作用：着力推进重点项目华辰物流、博文高中建设，顺利投产发挥经济拉动作用。
产出指标
指标1：推动项目建设落地与投产10个以上；

指标2：固定资产投资超130亿元；

指标3：信息公开性：在有关网站按时完整公开预决算信息，年度绩效目标，上年度绩效自评报告；

指标4：保障单位在职人员正常办公、生活秩序，保障各项工作顺利开展。

效益指标
指标1：争取上级资金1亿元以上；

指标2：社会公众服务对象满意度：100%；
指标3：通过项目的实施，一是推进经济高质量发展；二是增强群众获得感；三是推动改进作风；四是争取上级资金；五是协调联动推进；六是保证电力、天然气供应。
七、存在的问题及原因分析

预算的执行与年初制订时偏离大，主要是原因一是制定预算时未考虑人员绩效；二是项目的前期费用及可研费用难以预计。

8、 下一步改进措施

加强资金管理，加强预算执行，严格按照相关财务制度及有关专项资金管理办法执行预算资金。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位整体支出绩效自评结果为优，绩效自评结果对下年度预算资金绩效目标申报有指导意义，已在政府指定网站进行绩效自评公开。

10、 其他需要说明的情况

无。

