部门整体支出绩效目标申报表
（ 2023年度）
填报单位（盖章）：	                         单位负责人（签名）：
	部门名称
	石鼓区人民政府办公室　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：716.01万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：        公共财政拨款：716.01万元
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：
	其中：基本支出：655.01万元
项目支出：61万元
      

	部门职能职责概述
	负责区政府各类公文规范化管理，协助区政府领导审核或组织起草以区政府、区政府办名义发布的公文。负责区政府领导的政务服务工作。研究区政府各部门和各镇人民政府、街道办事处请示区政府的事项，提出审核意见，报区政府领导同志审批。根据区政府领导同志的指示或工作需要，对有关问题进行协调，提出处理意见，报区政府领导同志决定。负责区政府会议的组织和服务工作，协助实施会议决定事项。办理省和市、区政府领导同志的批示，并督促落实。督促检查区政府各部门和各镇人民政府、街道办事处对区政府决定事项执行落实情况，及时向区政府报告。协助区政府领导同志做好需由区政府组织处理的突发事件应急处置工作；负责向省、市、区政府领导同志报告重要信息和情况；负责区政府值班工作。组织开展涉及区政府系统人大代表建议、政协提案办理工作。负责区属国有企业转型改革考核监管工作。负责管理本行政区域内的金融事务。负责统筹推进全区禁毒工作。完成区政府和区政府领导同志交办的其他事项。

	整体绩效目标
	目标1：把政治建设摆在首位，引导广大党员干部进一步牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个坚决维护”。:
目标2：按时足额发放干部职工工资、津贴、缴纳政策性社会保障资金。
目标3：有效保证办机关的高效运转以及区政府各项决策部署的贯彻落实。
目标4：将打造最强执行力融入到政府建设各方面。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1：提高办文、办会、督查考核、建议提案、值班、禁毒、金融等工作水平。
指标2：完善综合协调及服务能力，提升工作执行力。
指标3：强化政治建设、打造廉洁机关。
指标4：全面完成上级下达的重点民生实事项目，增进民生福祉。
指标5：按照三定方案规定，严格控制在职人员的编制数。
指标6：信息公开性。在有关网站按时完整公开预决算信息，年度绩效目标，上年度绩效自评报告；

	
	效益指标
	指标1：用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党员干部，自觉践行新时代党的组织路线。
指标2：优质高效的服务促进办公室工作水平再上新台阶。
指标3：问需问政问计于民，切实增强改革创新的针对性和实效性，提高人民群众的满意度和获得感。
指标4：提高政治站位，守住廉洁底线。

	财政部门审核意见
	财政部门预算股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日
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