附件1
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
	预算部门名称
	　石鼓区人力资源和社会保障局

	年度预算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	445.31
	7864.82
	7864.82
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：7785.81
	[bookmark: _Hlk146804115]其中：基本支出：846.10

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：7018.72

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：79.01
	[bookmark: _GoBack]

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　　目标1：稳就业；目标2：抓社保；
目标3：维权益；目标4：储人才　
	　     基本完成年度总体目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	在职人员控制率=（在职人员数/ 编制数）×100%
	≤100%
	　85.45%
	10
	10
	　

	
	
	
	“三公”经费支出控制率=（实际支出数/预算数）×100%
	≤100%
	　16.4%
	5
	5
	　

	
	
	质量
指标
	重点工作实际完成率
	根据绩效办对各部门为民办 实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算
	按要求完成了各项重点工作
	10
	10
	　

	
	
	
	管理制度健全性
	1、有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度  2、有本部门厉行节约制度 3、相关管理制度合法、合规、完整；
4、相关管理制度得到有效执行等
	管理制度健全
	5
	5
	　

	
	
	时效
指标
	预决算信息公开性
	公开内容完整性、时效性、真实性、准确性
	按要求及时公开
	10
	10
	　

	
	
	成本
指标
	资金使用合规性
	1、支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定
2、资金拨付有完整的审批程序和手续
3、项目支出按规定经过评估论证
4、支出符合部门预算批复的用途

	合规
	10
	10
	　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	养老保险基金运行
	1、对社保基金进行收支两条线核算管理和监督；
2、确保社保基金收支平衡，安全运行；
3、保证社保基金按时足额发放
	养老保险基金运行平稳
	10
	10
	　

	
	
	
	失业保险基金运行
	1、稳定就业岗位，对符合要求并按政策进行申报的企业及时发放补贴稳岗补贴资金；
2、对符合失业金领取条件的失业人员及时足额发放失业金
	失业保险基金运行平稳
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
	城镇登记失业率
	城镇登记失业率=城镇登记失业人员/（城镇从业人员＋城镇登记失业人员）×100％
	全年平均城镇登记失业率3.21%
	10
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	离校未就业高校毕业生实名制登记率和服务率
	做好离校未就业高校毕业生实名制登记工作,为毕业生提供更好的就业创业服务
	100%
	10
	10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意
	满意
	10
	10
	　

	总分
	100
	　100
	　




