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部门整体支出绩效自评报告
（2023年度）
单位名称：中共石鼓区委巡察工作领导小组办公室
主要负责人签字：彭海雁
2024 年 6
月 17日
2023年度石鼓区委巡察办整体支出绩效
自评报告
一、单位基本情况
（一）部门（单位）职责
1.向区委巡察工作领导小组、市委巡察工作领导小组办公室报告巡察工作情况，传达贯彻中央、省委、市委、区委巡察工作领导小组的决策和部署。
2.承担巡察工作有关政策研究、制度建设等工作。
3.统筹、协调、指导区委巡察组开展工作。
4.对区委、区委巡察工作领导小组决定的事项及巡察移交事项进行督办。
5.配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核、监督和管理。
6.完成区委和区委巡察工作领导小组交办的其他任务。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标
全年依托2个巡察组，视情临时授权相应巡察组，展开常规巡察和专项巡察，并根据市委巡察工作领导小组办公室的安排，完成相应联动、交叉巡察任务。2023年巡察组根据规划完成了两轮常规巡察和一轮提级交叉巡察，其中包括了对村（社区）的巡察工作，切实增强了各级党组织的创造力凝聚力战斗力，不断夯实党执政的政治基础。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款支出269.16万元，其中基本支出224.25 万元，为纪检监察事务的行政运行支出，占全年支出的83.31 %。主要用于以下方面：一般公共服务支出179.66 万元，占基本支出的80.12 %；社会保障和就业支出18.5万元，占基本支出的 8.25%；卫生健康支出10.96万元，占基本支出的4.89%；住房保障支出 15.12 万元，占基本支出的6.74 %。基本支出中人员经费合计： 198.44万元，公用经费合计：25.81 万元。其中商品和服务支出：25.81 万元，主要包括差旅费、办公费、邮电费、印刷费、工会经费等。工资福利支出：198.44 万元，主要包括基本工资、津补贴、职工医疗费、养老保险费、住房公积金等。
（二）项目支出情况
2023年度财政拨款支出269.16万元，其中项目支出45.02万元，为纪检监察事务的行政运行支出，占本年支出合计的16.69 %。主要用于一般公共服务支出，包括用于区委2023年交叉巡察、常规巡察、专项巡察等，包含巡察人员住宿费、工作餐费、交通费、巡察补贴等。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
区委巡察办2023年度执行率，得分10分；产出指标得40分，效益指标35分，满意度指标10分，成本指标5分；全年共计得分100分。
巡察办履职情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费。二是各项工作能够及时完成，且质量较高。三是部门整体支出使用效果达到了预期。
2023年办里完成了常规巡察、提级交叉巡察和专项巡察，其中包括对村（社区）巡察，重点工作完成率100%。巡察办管理制度情况均已完善：1、有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度。2、有厉行节约制度。3、相关管理制度合法、合规、完善。4、相关管理制度得到有效执行。巡察办全年预决算信息公开内容完整、时效、真实、准确。巡察办资金支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；支出符合部门预算批复的用途； 资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，但是资金使用存在指标调剂使用情况。
巡察各单位对不合规使用的资金都已经进行了收缴，完成了预期目标；巡察各单位后对全社会风清气正的良好政治生态产生了积极效应，完成了预期目标。
各被巡察单位对巡察组的工作都表示很满意，完成了预期目标。
七、存在的问题及原因分析
在预算执行过程中，由于各种客观原因存在指标之间调剂使用的现象，预算编制、下达需要更加科学、及时。同时，内部控制制度还待于进一步完善，行政运行成本控制方面还有一定压缩空间，提高机关运行效率方面也尚有上升空间。
八、下一步改进措施
区委巡察办将进一步提高各项内部管理制度执行效率，如预算管理制度、资产管理制度需进一步细化，更贴合单位实际工作，并严格遵守，按要求执行到底。
九、其他需要说明的情况
无

