
2023年度石鼓区团区委部门整体支出绩效
自评报告
一、基本情况
（一）单位基本情况
1、单位职责
1．行使区委赋予的领导和管理全区共青团和少先队工作、对全区青年社团组织、区属各单位团组织、各小学大队部进行指导和管理。
2．制定全区青少年事业发展和青少年工作方案、政策，对青少年活动阵地和青少年服务机构的建设进行规划和管理。
3．组织实施有关青少年事务的法律和法规，协助区委、区政府处理与青少年利益相关的事务。
4．调查青年思想动态和青年工作状况，提出相应对策，组织"青年志愿者"开展各种有益的活动。
5．协助政府教育部门做好全区中小学学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结。
6．在全区经济建设和农业产业化、城乡一体化工作中，组织和带领青年团员发挥生力军和突击队作用。
7．负责区内外青少年交流、夏令营、表彰工作，主动做好青年统战对象的团结工作。
2、 机构设置情况
内设办公室1个股室。
二、一般公共预算支出情况
[bookmark: _GoBack]2023 年度财政拨款基本支出35.81万元，其中：人员经费32.19万元，占基本支出的89.89%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、退休费、生活补助；公用经费3.62万元，占基本支出的10.11%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置；2023 年度财政拨款项目支出9.07万元，包括志愿者管理专项、青少年管理专项、基层团组织建设等。
3、 政府性基金预算支出情况：无
4、 国有资本经营预算支出情况：无
5、 社会保险基金预算支出情况：无
6、 部门整体支出绩效情况
2023年部门严格按照预算绩效控制支出，部门整体支出使用效果达到预期。
七、存在的问题及原因分析
预算编制全面性、科学性、精准性还有待加强。      
八、下一步改进措施
逐步完善预算管理机制，提高经费使用效益，尽最大限度提示工作的预见性，在绩效目标的具体化和量化上下功夫。提高预算编制的科学水平，强化预算执行力度，提高预算执行效率。加强人员的培训和业务学习，不断提高工作人员的政治素质、业务能力和职业道德水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况：自评结果98.84分。
十、其他需要说明的情况：无
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