2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职责

中共石鼓区纪律检查委员会的主要职能：
1、贯彻落实党中央、中纪委、省委、省纪委、市委、市纪委和区委加强党风廉政建设和党纪检查的指示决定，领导全区党的纪律检查工作。
2、维护党的章程和其他重要规章制度，协助区委整顿党风、检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，重点检查监督科级党员领导干部执行党的路线、方针、政策和决议的情况以及思想作风等方面的情况。
3、负责对党员进行纪律的教育，作出关于维护党纪的决定。
4、负责检查并处理全区各级党的组织和党员违反党章、党纪和国家法律、法令的重要或复杂的案件，按照管理权限决定或取消对这些案件中的党员处分；受理党员的控告和申诉，保护党员的民主权利和合法权益。
5、协助区委组织、协调、指导各执法、执纪、监察部门开展反腐败斗争。
6、调查各级党组织和党员遵纪守法情况，研究党风党纪问题，建立健全党内法规、制度。
7、按照干部管理权限，配合区委组织部对全区各基层纪委（纪检组）领导干部进行考察、调整和任免。指导各级纪检监察干部业务培训。
8、承办区委和上级纪委授权或交办的其他事项。
石鼓区监察委员会职能职责：

1、监察委员会的职能是：维护宪法和法律法规权威；依法监察公职人员行使公权力情况，调查职务违法和职务犯罪；开展廉政建设和反腐败工作。

2、监察委员会履行监督、调查、处置职责。监督：对公职人员开展廉政教育，对其依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守情况进行监督检查。调查：对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查。处置：对违法的公职人员依法作出政务处分决定，对履行职责不力、失职失责的领导人员进行问责，对涉嫌职务犯罪的将调查结果移送检察机关依法提起公诉，对在行使职权中存在的问题提出监察建议。
（二）机构设置情况

区纪委监察委内设12个科室，分别为办公室、党风政风监督室、信访室、第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、审理室、案件监督管理室、组织部、宣传部、干部监督室；2个二级事业单位：信息中心、财务监察所；并对外派驻6个纪检监察组，分别为驻区委办公室纪检监察组、驻人大机关纪检监察组、驻区政府办公室纪检监察组、驻区政协机关纪检监察组、驻区委政法委员会纪检监察组、驻区财政局纪检监察组。
（3） 人员编制情况

我委共核定行政编制30个（含2个周转编制），事业编制27个。因人员调整调动，年末实有在职人数52人，其中行政编27人，事业编25人。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支情况及部门决算情况。

2023年收入年初预算安排1034.91万元。2022年初预算支出安排1034.94万元，其中基本支出安排809.91元，项目支出安排225万元。
2023年收入合计1701.16万元，其中：财政拨款1701.16万元，其他收入0万元。按经济分类，本年支出合计：1701.16万元，其中：工资福利支出842.48元，占本年支出总额49.52%；商品和服务支出589.92元，占本年支出总额34.68%；对个人和家庭的补助15.47万元，占本年支出总额0.91%；资本性支出253.28万元，占本年支出总额14.89%。按功能分类，本年支出其中：一般公共服务支出1505.55万元，社会保障和就业支出89.27万元，卫生健康支出44.14万元，住房保障支出62.18万元。
2023年财政拨款收入1701.16万元。按经济分类，本年支出合计：1701.16万元，其中：工资福利支出842.48元，占本年支出总额49.52%；商品和服务支出589.92元，占本年支出总额34.68%；对个人和家庭的补助15.47万元，占本年支出总额0.91%；资本性支出253.28万元，占本年支出总额14.89%。按功能分类，本年支出其中：一般公共服务支出1505.55万元，社会保障和就业支出89.27万元，卫生健康支出44.14万元，住房保障支出62.18万元。
（二）支出分类情况

（1）本年度“三公”经费支出10.44万元，较去年16.18万元减少5.74万元，其中公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费10.44万元。因严格贯彻落实中央八项规定和厉行节约有关要求，公车运行维护费用有所控制。公务接待费0元，本年度未实际产生公务接待费用。
（2）会议费支出情况：本年度会议费支出2.66万元，较去年0.38万元有所增加，因去年会议开支未单独结算，导致难以统计。

（3）培训费支出情况：本年度培训费支出0.64万元，较去年0.6元相对持平，为事业单位人员培训开支。

三、部门整体支出绩效评价情况

根据预算绩效管理要求，我单位组织对2023年度部门整体支出实施了全覆盖性的绩效评价，撰写了整体支出绩效评价报告。涉及一般公共预算当年财政拨款1034.91万元，自评覆盖率达到100%。绩效自评结果显示，上述支出绩效情况较为理想，均达到了设定的各项绩效目标。

目标1：深入学习宣传，推动党的二十大精神入脑入心
目标2：坚持把政治监督放在首位，在捍卫“两个确立”、践行“两个维护”中筑牢政治忠诚
目标3：坚持把严的基调贯穿始终，在持之以恒落实中央八项规定精神、纠“四风”树新风中擦亮作风名片
目标4：坚持把人民至上融入事业，在解决群众急难愁盼、推进基层治理中增强群众满意度
目标5：坚持把挺纪在前化风成俗，在严格监督执纪、强化刚性约束中维护党纪权威
目标6：坚持把反腐净党进行到底，在有力遏制增量、有效清除存量中深化系统施治
目标7：坚持把强基固本作为保障，在勇于担当、敢于斗争中锻造过硬本领
产出指标
指标1：执纪执法立案数量达到60件以上；
指标2：严重违纪违法涉嫌职务犯罪案件查办至少1起；
指标3：信息公开性：在有关网站按时完整公开预决算信息，年度绩效目标，上年度绩效自评报告；
指标4：保障单位在职人员正常办公、生活秩序，保障各项工作顺利开展。

效益指标
指标1：收缴违纪违法款200万元以上；
指标2：社会公众服务对象满意度：100%
指标3：实现整体绩效目标

四、存在的主要问题

（一）预算编制需要进一步细化，预算执行力度还要进一步加强。

（二）需要进一步加强政府会计制度和新预算法学习培训。绩效评价工作机制有待进一步完善。
五、改进措施及建议

（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。根据年初工作安排和上年预算执行情况合理安排预算支出，确保全年经费支出均衡。

（二）建立财务人员的常态化学习机制，进一步提高财务专业素质，努力提高业务能力。重视绩效评价工作，采用预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

