
2020年度石鼓区卫生计生综合监督执法局整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1、部门职责：石鼓区卫生计生综合监督执法局前身为石鼓区卫生监督所，是代表石鼓区卫生和计划生育局行使卫生和计划生育监督执法职能的机构，归属于石鼓区卫生健康局。主要职能为是承担法律法规赋予和区卫计局授权的社会公共卫生、健康相关产品、医疗机构和计划生育工作的综合监督执法任务。
2、机构设置情况：石鼓区卫生计生综合监督执法局内设办公室、组织人事科、计财科、卫生监督稽查与信息科、医疗卫生监督科、传染病防治与学校卫生监督科、公共场所卫生监督科、职业与放射卫生监督科、计划生育监督科。

3、人员编制情况：石鼓区卫生计生综合监督执法局为全额拨款事业编，编制人数为25人，截止到2020年12月底实际在编6人，控制率100%。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标：

1、部门预算收支情况及部门决算情况。
（1）收入分类情况：石鼓区卫生计生综合监督执法局2020年收入为70.79万元，其中2020年财政拨款收入为70.79万元。

（2）支出分类情况：2020年支出70.79万元，其中基本支出45.79万元，项目支出25万元。
（三）“三公”经费情况：2020年度因公出国费用0元、公务用车运行维护费1.1万元、公务接待费0.09万元，合计1.19万元。比年初预算数相比减少1.81万元，其主要原因是本单位为是本单位为2020年新增单位且在控制环节上减少不必要的开支，开源节流。

二、一般公共预算支出情况

基本及项目支出情况：2020年一般公共预算收入70.79万元，2020年一般公共预算基本支出45.79万元，其中人员经费38.21万元，日常公用经费7.58万元，项目支出25万元。
三、政府性基金预算支出情况：无

四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无

六、部门整体支出绩效情况

主要是预算配置、预算管理、固定资产管理、职责履行及各项指标完成情况分析。
（一）预算配置及预算管理：严格按照中华人民共和国预算法》《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发〔2012〕33号）《衡阳市人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（衡政函〔2014〕73号）的文件精神，成立了以单位负责人牵头的绩效评价小组，对各科室的绩效采集资料进行了收集并对资料整理、汇总分析，制定了绩效评价考评措施。

（二）固定资产管理：建立固定资产管理责任制，明确管理职责，落实岗位责任制，按照钱物分管的原则，也是符合内控管理两要，固定资产有专门的实物管理部门，负责固定资产的购置、处置、调配、报损，一切资产的进出都要通过实物管理部门。财会部门需有实物管理部门出据的手续才能付和记。我单位正在着手进行资产办公室悬挂固定资产卡片、标签制度，实行一房一卡，一物一个标签，卡、标签和实物相符。该办公室使用人为第一责任人，损坏、丢失要按价赔偿，移动资产必须经实物管理部门同意并办理相关手续后方可移动，未经同意移动而造成资产流失和去向不明的应向责任人作出相应的赔偿。第四是固定资产的增加减少都要有书面的依据。

（三）职责履行及各项指标完成情况分析：

 1、履职效益方面：（1）“新冠”疫情防控工作：自1月22日起，我局对医疗机构的预检分诊、发热门诊规范，消毒隔离和个人防护情况，环境清洁消毒及医疗废物处置等情况开展防控专项检查，日均检查医疗机构2-3家，监督检查覆盖率达到100%，并对存在问题的医疗单位及时进行“回头看”。对住宿场所入住人员体温检测、消毒情况开展防控专项检查工作。对防控措施不到位且整改不及时的单位行政处罚6起。（2）、创建国家卫生城市工作：整个创卫期间从2020年4月10日开始。从4月份开始对全区四小门店进行摸底登记下达监督意见书，省现场考核之前，对全区公共场所单位、二次供水单位、学校、医院进行全面督查。省现场考核通过后，集中力量对公共场所中的“四小门店”及重点场所进行督查。迎接年底的国家暗访。创卫工作人员在执法局原有人员基础上采取从社区卫生服务中心抽调和招聘创卫服务志愿者的办法组队，并实行网格化管理。期间还举办了全区创卫工作国家技术培训会议。（3）医疗卫生监督执法：石鼓区医疗机构不良执业行为专项整治工作主要集中在9月份进行，卫生监督执法人员对全区一百多家医疗机构进行拉网式排查，共下达卫生监督意见书200多份，并加大力度打击“黑诊所”、非法行医除了加大执法力量和力度外还需加强民众普法宣传。（4）传染病卫生监督执法：石鼓区2020年上半年医疗质量督查工作于7月份开展，持续2周，预防接种专项整治工作于9月份开展，持续2周。抗（抑）菌制剂专项整治工作结合医疗机构不良执业行为专项整治工作一起开展；医疗卫生机构传染病分类监督综合评价工作结合《石鼓区2020年上半年医疗质量督查》一起开展，预防接种专项整治工作单独开展。我局对医疗废物处置方面存在违法行为的依法予以行政处罚，共立案处罚10起。（5）学校卫生监督执法：今年开展学校近视防治专项监督检查、室内空气监管工作、采光照明抽检工作有学校饮用水卫生问题专项整治工作结合双随机抽查工作一起进行，对存在问题的学校下达整改意见书责令限期整改，对全区所有学校的饮用水进行采样送检，全年采样监测二次。（6）公共场所及饮用水卫生监督执法：今年我局公共场所卫生监督紧密结合新冠疫情防控与创建国家卫生城市工作要求，全年顺利完成对莫林风尚酒店等3家公共场所的双随机抽查，对辖区内所有公共场所、二次供水单位按创卫要求进行拉网式排查。10月份与区水利局一起对角山乡集中式供水点进行监督监测。（7）职业及放射卫生监督检查：完成职业危害企业调查，我局对35家职业危害企业的企业基本情况、职业危害因素等情况进行摸底调查。本年度，共出动卫生监督员200余人次，卫生监督车辆40车次，出具《卫生监督意见书》份，圆满完成对全区已开展放射诊疗项目的医疗机构日常监督工作。（8）、计划生育监督执法：落实行动，加大专项监督检查力度。我们采取日常监督检查和专项突击检查相结合的方式，截至目前，我局共开展计划生育执法检查行动10余次，共出动执法车辆12车次，执法监督人员20人次，出具计生监督意见书10余份。

（二）、社会公众或服务对象满意度方面。

1、获得2020年衡阳市区卫生计生综合监督执法机构优秀等次单位。

2、获得2020年度衡阳市卫生健康监督执法优秀案卷。
七、存在的问题及原因分析

（一）农村集中式供水卫生管理需加强，农村集中式供水点水源易受污染，缺少日常维护管理，建议落实供水点的监督管理，加快城镇化建设，普及市政自来水。

（二）有些项目下达的文件指标无费用支出方案，实际工作中可操作性欠缺。

（三）专项经费不足，各级财政可开支项目不明确。

（四）、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（五）、因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差较大。
八、下一步改进措施

（一）项目专项资金应按工作实施方案及时下达工作经费，并在工作方案中明确支出范围。

（二）加强项目资金的投入，争取配套资金。

（三）开展专项业务培训，提高业务素质和工作效率。

（四）将创卫工作与日常监督工作相结合，在监督中实现创卫，以创卫促监督，相辅相成。
（五）组织全单位员工参加绩效管理和内控培训会议，将绩效管理和内控管理两个观念传达到各个科室、各个人员，加大资金整合力度，强化专项资金管理，提高财政资金使用效益。大家协同一起抓好内控制度建设，进一步降低成本，确保资金安全。

（六）加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，规范单位财务行为。在报账支付时，严格遵守预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

1.单位全年资金执行率100%，得10分，在职人员控制率控制≦100%以内得5分、预算控制率=0、公用经费控制率≦100%、“三公 经费” 控制率≦100%，不超标也无追加经费，得20分。

2. 重点工作实际完成率为100%，得5分，管理制度健全性，得5分，预决算信息公开内容完整、时效、真实、得10分，资金使用合规性，合规得10分。
3.社会效益指标：（1）、国家双随机任务，（2）、全部督查、及时处理打击涉及医疗废物、非法行医、非法医疗美容的违法犯罪行为，（3）、公共场所卫生监督覆盖率100%，（4）、学校卫生综合监督评价全年任务等各方面年度目标是否按时按标完成，已完成得10分。

4、可持续影响指标：提升人群的普及率、加大卫生执法普法宣传、加大推行“双随机、一公开”，得10分。

5、社会公众或服务对象满意度为满意，得10分。

根据上述各项分析，绩效评定等级为“优”。
5
——


