
2024年重大政策和重点项目等绩效目标

1、 制定印发“绩效提升巩固年”行动方案。研究提出上下协调、条块结合、精准高效、督查问效相结合的绩效管理提升巩固措施，细化量化目标任务和责任分工，制定印发“绩效管理巩固年”行动实施方案。
2、 严格审核绩效目标。前移预算绩效目标审核关口，精细化审核全区预算单位财政资金绩效目标。2023年全面开展预算绩效目标管理工作。全区94个预算部门申报预算绩效目标综合评定，对无具体内容、无明细支出测算、支出测算不够细化的项目，一律退回重新申报，为全区高质量申报项目把好源头关。
三、加强绩效监控堵漏纠偏。在部门自行监控的基础上，组织开展省级专项资金等重大项目1-7月财政重点绩效监控，重点关注资金绩效目标实现情况和预算执行进度。对监控中发现的预算执行进度偏低、年度绩效目标预计难以实现等问题，从加强和改进内部管理等方面提出建议，形成绩效运行监控综合报告，及时反馈部门单位并督促限期整改，避免资金沉淀、突击花钱和资金浪费。
四、选好财政重点评价项目。高标准落实财政部对地方财政管理绩效有关考核任务，根据区政府工作报告、全区财政工作报告及区委区政府领导重要批示精神，结合审计、巡视发现问题较多的重点领域，社会各界广泛关注、与经济社会密切相关的重点内容，2024年选取部分100万以上的项目开展财政重点绩效评价，确保评价工作有的放矢，精准有效。
五、组织全区村（社区）绩效评价。针对2021年1月1日至2023年12月31日期间，组织开展对全区各村和各社区的项目和工作经费的经济性、效率性、效益性和公平性进行客观、公正的测量、分析和评判。
六、加强信息支撑提升管理质效。在2023年已实现预算管理一体化系统预算绩效管理板块全省上线运行的基础上，持续推动上线第三方机构云平台，同时积极开展预算绩效业务培训，提高评价工作效率。




	
	
	项目支出绩效目标表

	
	金额单位：万元

	单位代码
	单位（专项）名称
	资金总额
	实施期绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣分标准）
	 度量单位
	指标值类型
	备注

	  301001
	  部分军退人员岗位补贴资金
	842.07
	保障我区内六类军退人员被妥善安置，依法享受各类社保权利及生活补贴。
	成本指标
	经济成本指标
	项目总成本
	842.07
	发放岗位补贴实际金额不少于500万元
	每超过5万元，扣1分，扣完为止
	万元
	≤
	20分

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	享受补贴人数
	136
	享受补贴人数
	达到指标值得满分，未达到指标值视情况扣分，扣完为止。
	人
	<
	10分

	
	
	
	
	
	质量指标
	补贴资金到位率
	90
	财政补贴资金到位率
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	15分

	
	
	
	
	
	时效指标
	补助资金发放时间
	2024年1-12月
	补助发放时间按月发放
	视情况，扣分，扣完为止
	月
	定性
	15分

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	代缴社保缴费基数
	不低于上年度衡阳市在岗职工平均工资
	此类人员代缴社保缴费基数按照相关文件规定不低于上年度当地在岗职工的平均工资水平
	视情况，扣分，扣完为止
	-
	定性
	20分

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受补贴对象满意度
	90
	享受补贴对象满意度
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	10分

	  301001
	  机关事业单位养老保险财政预留补助
	4,500.00
	保障本年度区内机关事业单位退休人员及时足额享受养老保险待遇。
	成本指标
	经济成本指标
	项目总支出
	4,500.00
	项目总支出
	每超过20万元，扣1分，扣完为止
	万元
	≤
	20分

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	社会保险征缴收入
	4900
	社会保险征缴收入
	达到指标值得满分，未达到指标值视情况扣分，扣完为止。
	万元
	≥
	10分

	
	
	
	
	
	质量指标
	基础养老金发放到位率
	95
	基础养老金发放到位率
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	15分

	
	
	
	
	
	时效指标
	基础养老金发放时间
	每月按时发放
	基础养老金发放时间
	视情况，扣分，扣完为止
	每月按时发放
	定性
	15分

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	有效保障退休人员生活质量，维护社会和谐稳定
	有效保障
	有效保障退休人员生活质量，维护社会和谐稳定
	视情况，扣分，扣完为止
	-
	定性
	20分

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	领待人员满意度
	90
	领待人员满意度
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	10分

	  301001
	  社区及改制企业人员养老金补差
	232.00
	保障区内社区及改制企业退休人员，退役士兵，66号文及中华人民共和国成立前老工人的生活补助。
	成本指标
	经济成本指标
	养老金补差项目总支出
	232.00
	养老金补差项目总支出
	每超过10万元，扣1分，扣完为止
	万元
	≤
	20分

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	享受补助人数
	130
	社区及改制人员享受财政养老金补差的人数
	达到指标值得满分，未达到指标值视情况扣分，扣完为止。
	人
	≥
	10分

	
	
	
	
	
	质量指标
	资金到位率
	90
	发放养老金到位率
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	15分

	
	
	
	
	
	时效指标
	资金时效期间
	2024年1-12月
	使用资金的时间段
	视情况，扣分，扣完为止
	月
	定性
	15分

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保民生
	应保尽保
	保障基本生活补助
	视情况，扣分，扣完为止
	-
	定性
	20分

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	领待人员满意度
	90
	领待人员满意度
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	10分

	  301001
	  同级财政对城乡居民养老保险的补助
	158.62
	有利于进一步完善城乡居民基本养老保险制度，全面建立公平、统一、规范的城乡居民养老保险制度；确保符合待遇领取人员的基础养老金按时足额发放，保障我区社保基金收支平衡，基金运行规范，收支管理方面无突出问题，提升基金使用效率。
	成本指标
	经济成本指标
	区级城居保补助资金成本
	158.62
	区级城居保补助资金成本
	每超过10万元，扣1分，扣完为止
	万元
	≤
	20分

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	城乡居民社会保险年待遇支出
	1400
	城乡居民社会保险年待遇支出
	达到指标值得满分，未达到指标值视情况扣分，扣完为止。
	万元
	≥
	10分

	
	
	
	
	
	质量指标
	基础养老金发放到位率
	95
	基础养老金发放到位率
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	15分

	
	
	
	
	
	时效指标
	补助资金发放完成时间
	2024年1-12月
	补助资金发放完成时间
	视情况，扣分，扣完为止
	月
	定性
	15分

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	城乡居民养老保险预算执行率
	90
	城乡居民养老保险预算执行率
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	百分比
	≥
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	逐步提高参保群众待遇预期
	有效提高
	逐步提高参保群众待遇预期
	视情况，扣分，扣完为止
	-
	定性
	20分

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	无
	无
	无
	无
	无
	无
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡居保参保人员满意度
	90
	城乡居保参保人员满意度
	达到指标值得满分，少于1%扣0.5分，扣完为止。
	%
	≥
	10分







