
— 1 —

附件2

部门整体支出绩效自评报告
（2024年度）

单位名称：石鼓区人民路小学（盖章）

主要负责人签字：

2024年 6月 6日



部门整体支出绩效自评报告
（参考提纲）

一、部门、单位基本情况

（一）单位基本情况

1.单位职责

（1）正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。

（2）维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境。

（3）积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高

教学质量。

（4）根据学校规模设置学校管理机构，建立健全各项规章制

度和岗位责任制。

（5）坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生

的思想品德教育，使学生德、智、体、美、劳全面发展。

（6）抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业。

（7）做好安全防范，保证学生的人身安全。

2.机构设置情况

石鼓区人民路小学作为一级部门预算单位，单位内设机构包

括：党支部书记办公室、校长室、教导处、教研室、总务室和德

育处。

3.人员编制情况

学校编制数112名，截至2024年12月底，在职在编人员109

人，离休人员1人，退休人员56人。

二、一般公共预算支出情况



（一）基本支出情况

2024年，基本支出年初结转 0万元，年初预算为 1801.68万元，年

中预算调整 1950.16元，实际基本支出数为 1941.33万元，年末结余 0

万元。

基本支出决算数为 1941.33 万元，其中工资福利支出 1660.66 万

元，商品和服务支出 162.13万元，对个人和家庭的补助 118.54万元，

资本性支出 0万元。

（二）项目支出情况

2024 年，项目支出年初预算为 11.95 万元，年中预算调整为

1034.07万元，实际项目支出数为 847.06万元，年末结余 0万元。

其中，保障我校杨云桂退休老师的劳模津贴全年项目支出数为 0.08

万元，区级以上配套下拨的生均公用经费支出数为 143.65万元，学生

饮水工程支出数为 11.32万元，课后服务费支出数为 326.47万元，全年

代课教师经费支出数为 2.32 万元，保障在职教师医保铺底支出数为

127.16万元，学科带头人等人员补助经费支出数为 19.64万元，衡房集

团保障南栋教学楼房租支出数为 9.04万元，校园各项提质改造经费支

出数为 207.38万元。以上项目支出使用效果都达到了预期。

三、政府性基金预算支出情况

本年度本单位无该项支出。

四、国有资本经营预算支出情况

本年度本单位无该项支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本年度本单位无该项支出。

六、部门整体支出绩效情况

本单位履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额



度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成且质量较

高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。具体成效体现在以下方

面：

1.扎实开展党建工作，强化政治引领。

2.夯实学校基础设施建设，改善办学条件。

3.实施增量提质工程，优化教师队伍。

4.完善教育治理体系，增强治理能力。

七、存在的问题及原因分析

1.预算编制执行过程中存在年初预算无法编实，预算编制的科学

性、合理性有待在今后的工作中进一步提高。

2.资金使用效益有待进一步提高。

八、下一步改进措施

1.进一步规范财务管理，严肃财经纪律，节约经费支出，强化廉政

建设。强化财务规范化管理，支出有相关的授权审批，资金拨付严格按

规定的审批程序执行并履行相应的手续，同时按照相关会计制度和财务

管理办法及时进行核算。

2.进一步加强业务培训，提高评价水平。定期做好预算支出财务分

析，做好部门整体支出预算评价工作。

九、其他需要说明的情况

本单位绩效自评结果每年都及时、如实进行公开。
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