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主要负责人签字：
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2024年度石鼓区云旭山联校
部门整体支出绩效自评报告

1、 单位基本情况
 1、单位职责
1．正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。
2．维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境；
3．积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量；
4．根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。
5．坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。
6．抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业；
7．做好安全防范，保证学生的人身安全。
2、 机构人员情况
本校的编制数25人,在职人数25人。本校设有办公室、工会、教务处、学生工作处、教科室、总务处、安保处、督导室等。
二、一般公共预算支出情况
（一）整体支出情况
石鼓区云旭山联校2024年初预算金额为519.34万元，年终决算支出704.04万元。
石鼓区云旭山联校的部门整体支出主要用于单位的正常办公及日常公用经费等方面的开支，包括：工资及福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出等。其中:工资福利支出536.46万元，占总支出的76.20%；商品和服务支出98.42万元，占总支出的13.98%；对个人和家庭的补助37.20万元，占总支出5.28%，资本性支出31.97万元，占总支出4.54%。
全年，石鼓区云旭山联校2024年度共发生支出704.04万元，其中基本支出598.74万元，占总支出85.04%；项目支出105.30万元，占总支出14.96%，主要用于办公费、印刷费、电费、邮电费、培训费、租赁费、福利费、其他交通费用、专用材料费、维修（护）费、等支出。
2、基本支出情况
2024年，年初预算为700.17万元，实际基本支出数为598.74万元。
基本支出决算数为598.74万元，其中工资福利支出536.46万元、商品和服务支出25.08万元、对个人和家庭的补助37.20万元。
3、“三公”经费财政拨款支出决算总体情况
2024年度一般公共预算财政拨款的“三公”经费支出0万元，其中公务接待费0万元。本年度未发生公务用车运行和维护费支出；未发生因公出国（境）费支出。本年度公务接待共0次，接待人数0人。
（二）项目支出情况
2024年，项目支出年初预算为0万元，实际项目支出数为105.30万元，占总支出14.96%，主要用于课后服务费、生均公用经费支出等。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
我校履职及履职效益情况良好。
1、对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；
2、各项工作均能够按时完成，且质量较高；
3、部门整体支出使用效果达到了预期。
7、 存在的问题及原因分析
项目资金预算是根据年初学校服务人数进行核算全年经费资金的,但是学校每学期人数都有变动,因此部分时候会因年底人数大于年初入数,导致专项经费不足问题。
八、下一步改进措施
进一步改进预算安排方法,使项目安排更加合理和科学。同时建立健全项目后续管理制度,确保效益最大化。
九、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。
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