
部门整体支出绩效自评表

（  2019 年度）

	预算部门名称
	石鼓区城市管理和综合执法局　

	年度预算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	331.36
	662.43
	743.28
	10
	98.8%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：662.43
	其中：基本支出：740.60

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：2.68

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：保障预算单位人员及日常办公正常运转 

目标2：建立城市综合管理制度，全面促进城管工作。

目标3：巡查路面，市容市貌等

目标4：加强市容管理、创文创卫、目标绩效考核等工作

目标5：提高市容管理的素质，美化城市面貌

目标6：结合部门职能、履行好部门职责
	目标1：保障局机关在编在岗41人及协管员35 人人员经费及日常办公正常运转 

目标2：制定规章制度与管理办法，完善队员守则及大队职责，加强依法行政工作；推行执法管理网格化责任制，健全完善“日检查、周简报、月评比、季通报”制度，将城市管理工作纳入常态化。

目标3：扩大巡查范围，增强巡查力度等

目标4：我局加大市容市貌管控力度，共计开展专项整治行动150余次，清理违章占道经营行为3100余起，教育劝导流动摊点2500余个，对辖区内涉及油烟污染的服务业展开拉网式摸底排查，全面治理餐饮门店、露天餐饮（烧烤）摊点、无照摊点等油烟污染问题。

目标5：提高市容管理的素质，美化城市面貌

目标6：结合部门职能、履行好部门职责

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	财政供养人员控制率
	保障41名在编人员、151名临聘人员工资、福利正常发放
	基本完成
	5
	5
	

	
	
	
	加强市容管理、创文创卫、目标绩效考核、效能建设等工作
	加强市容管理、创文创卫、目标绩效考核、效能建设等工作
	基本提高
	5
	4
	

	
	
	
	巡查路面，市容市貌等
	扩大巡查范围
	扩大
	5
	4
	

	
	
	
	印发各类宣传资料、组织各类宣传活动
	提高市民素质
	基本提升
	5
	4
	　

	
	
	质量

指标
	质量达标率　
	提升了城市管理整体水平，改善了城市环境，提高了城市形象，为市民提供了更加舒适的生活环境。　
	基本提升
	10
	8
	　

	
	
	时效

指标
	完成及时率
	预算项目资金如期使用
	全部落实
	10
	9
	　

	
	
	成本

指标
	执法人员经费
	预算范围控制内
	预算范围控制内
	3
	3
	　

	
	
	
	执法车辆运行维护费
	预算范围控制内
	预算范围控制内
	4
	3
	

	
	
	
	队员定额公用经费
	预算范围控制内
	预算范围控制内
	3
	3
	

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	确保市容秩序为我市经济发展打下坚实基础
	
	基本提升
	10
	8
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	社会效

益指标
	依法行政、文明执法、管理和服务相结合，提升执法形象。
	
	提升
	5
	4
	　

	
	
	
	维护市容市貌，美化城市
	
	达到
	5
	4
	　

	
	
	生态效

益指标
	打造整洁、秀美市容环境
	
	达到
	5
	4
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	提高城市管理水平
	
	基本提高
	5
	4
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	90%
	90%
	10
	9
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	85　
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