就业服务中心部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职责。石鼓区就业服务中心隶属石鼓区人力资源和社会保障局的副科级全额拨款事业单位。其工作职责：严格执行国家、省和市有关政策方面的规定，为符合条件的下岗失业人员办理《就业失业登记证》，并定期进行审验工作；制定年计划并督促和指导责任单位按要求完成各项就业工作各项目标任务；指导社区街道做好就业、再就业政策的宣传和落实；配合市、区相关部门做好就业再就业工作统计及上报等。

（二）机构设置情况。石鼓区就业服务中心内设主任室、城乡就业股、办公室、财务室等4个股室。至2018年12月共有财政全额拨款人员25人（在职在编人员13人、退休人员12人）。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支预算情况。1、收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入等单位资金。2019年本部门收入预算256.02万元，其中，一般公共预算拨款147.52万元，上级专项资金108.5万元。2、支出预算：2019年本部门支出预算256.02万元。

（二）支出分类情况。1、基本支出：2019年本部门基本支出预算数136.52万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。2、项目支出：2019年本部门项目支出预算119.5万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：就业补助资金支出108.5万元，主要用于基层单位的就业服务能力建设等方面；创业担保贷款贴息支出11万元，主要用于创业担保贷款工作等方面。

（三）“三公”经费情况。2019年本部门机关本级“三公”经费预算数为1.56万元。2019年本部门“三公”经费预算数为 1.56 万元，其中，公务接待费 0.06 万元，公务用车购置及运行费 1.5 万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费1.5万元），因公出国（境）费 0  万元。2019年“三公”经费预算较2018年持平，主要是我部门需要为公务用车购买车险、加油。

三、部门整体绩效评价情况。根综合绩效评价我中心自评为优。

四、存在的主要问题。预算绩效管理理念有待提高，绩效自评工作有待加强。

五、改进措施及建议。今后在预算申报时应当设定绩效目标，并进行细化量化，完善部门绩效目标自评表。
