附件6


人社局部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职责。衡阳市石鼓区人力资源和社会保障局是正科级全额拨款单位。贯彻执行国家和省有关人力资源和社会保障方面的方针政策和法律法规，拟订全区人力资源和社会保障事业发展规划和年度工作计划，并组织实施和监督检查其执行情况。对全区人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务。
（二）机构设置情况人社局内设7个机构，其中社会保险管理中心，医疗保险基金管理中心，城乡居民养老保险管理中心，劳动就业服务中心，劳动监察大队，人力资源服务中心为独立预算单位；公务员管理办公室为内设机构。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支预算情况。1、收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入等单位资金。2019年本部门收入预算171.83万元，其中，一般公共预算拨款158.83万元，上级专项资金13万元。2、支出预算：2019年本部门支出预算171.83万元。

（二）支出分类情况。1、基本支出：2019年本部门基本支出预算数153.83万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。2、项目支出：2019年本部门项目支出预算18万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：行政 支出15万元，主要用于全区事业单位招聘、人事管理、职称评定等方面；劳动人事争议仲裁支出3万元，主要用于聘请律师等方面。

（三）“三公”经费情况。2019年本部门机关本级“三公”经费预算数为0万元。

三、部门整体绩效评价情况。根综合绩效评价我局自评为优。
四、存在的主要问题。预算绩效管理理念有待提高，绩效自评工作有待加强。

五、改进措施及建议。今后在预算申报时应当设定绩效目标，并进行细化量化，完善部门绩效目标自评表。
