
部门整体支出绩效自评表

（ 2019 年度）

	预算部门名称
	石鼓区建设新村小学　

	年度预算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	574.66万元
	796．09
	792.64
	10
	99.5%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：796．09万元
	其中：基本支出：767.59万元

	
	政府性基金拨款：0万元
	项目支出：25.09万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：全额保障学校教职工工资及各项福利待遇。
目标2：执行上级各项方针政策，完成区政府区教育局确定的全年教育重点工作任务。
目标3：完成年度教学目标及教育局各项常规工作、区委区政府交办的其它事项。
	　全额保障教育局机关教职工工资及各项福利待遇;执行上级各项方针政策，完成区委区政府确定的全年教育重点工作任务; 完成年度教学目标及教育局各项常规工作、区委区政府交办的其它事项。


	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求
	100%  
　 
	 100%  
　 
	　10
	　 10
	　

　

	
	
	质量

指标
	设施建设及设备采购合格率
	　100%
　
	　
 100%
　
	　20
	　20
	　

　

	
	
	时效

指标
	完成各项资金支出进度要求，保障2019各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。
	　本年度内完成
　
	　　本年度内完成

	　
  10
　
	　
   10
　
	　

　

	
	
	成本

指标
	在预算范围内，严格执行年初预算，控制各类支出，确保“三公经费”与上年相比减少。
	不超过预算
	不超过预算
	　10
	　 10
	　

　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	无
	无
	无
	
	
	　

　

	
	
	社会效

益指标
	保障师生生命、财产安全；保障学校校舍安全；降低贫困学生失学率；提升教育质量
	　
　
	　
 达到

　
	　10
	　
 10
　
	　

　

	
	
	生态效

益指标
	做好石鼓区建设，为创建文明城市做出应有的贡献。
	　

　
	　
完成
	　
  10
　
	　
  10
　
	　

　

	
	
	可持续影响指标
	促进全区各类教育事业有序、协调发展，通过教育培养可持续发展所需的各类合格的人才。

	　

　
	　
完成
	　
 10
　
	　
  10
　
	　

　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	家庭对教育满意度
	90%
	90%
	　

　10
	　
  10
　
	　

　

	总分  
	100
	　100
	　


5
——


