
附件1

部门整体支出绩效自评表

（ 2018 年度）

	预算部门名称
	石鼓区团委

	年度预算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	46.08
	57.36
	57.36
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：57.36
	按支出性质分：57.36

	
	  其中：  一般公共预算：57.36
	其中：基本支出：57.36

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	行使中共石鼓区委赋予的领导全区共青团、少年队工作的职权，对全区性青年社会团组织进行指导和管理
	　圆满完成各项工作任务。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	在职人员控制率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	“三公 经费变动率
	0%
	　0%
	5
	5
	　

	
	
	
	预算控制率
	50%
	38.36%
	5
	4
	加强预算执行控制，规范预算资金使用

	
	
	
	公用经费控制率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	“三公 经费” 控制率
	0%
	0%
	5
	5
	

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	0%
	5
	4
	没有政府采购支出

	
	
	质量

指标
	重点工作实际完成率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	管理制度健全性
	1、有内部财务管理制度、会 计核算制度等管理制度，2、有本部门厉行节约制度

3、相关管理制度合法、合规、完整；4、相关管理制度得到有效执行等
	制度健全，厉行节约、有效执行。
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	预决算信息公开性
	　公开内容完整性、时效性。真实性、准确性
	及时，准确。完整公开
	　5
	　5
	　

	
	
	成本

指标
	资金使用合规性
	　1、支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；

2、资金拨付有完整的审批程序和手续；

3、支出符合部门预算批复的用途；

4、资金使用无截留、挤占、挪 用、虚列支出等情况
	　
	　5
	　5
	　


	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	对全区性青年社会团组织进行指导和管理
	
	完成
	30
	30
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	　
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（20分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	团组织满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	98
	　


附件3

2018年度石鼓区团委
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况
团区委内设办公室1个股室。团区委无直属二级单位，为全额财政拨款单位。
部门职责：

①行使区委赋予的领导和管理全区共青团和少先队工作、对全区青年社团组织、区属各单位团组织、各小学大队部进行指导和管理。
②制定全区青少年事业发展和青少年工作方案、政策，对青少年活动阵地和青少年服务机构的建设进行规划和管理。
③组织实施有关青少年事务的法律和法规，协助区委、区政府处理与青少年利益相关的事务。
④调查青年思想动态和青年工作状况，提出相应对策，组织“青年志愿者”开展各种有益的活动。
⑤协助政府教育部门做好全区中小学学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结。
⑥在全区经济建设和农业产业化、城乡一体化工作中，组织和带领青年团员发挥生力军和突击队作用。
⑦负责区内外青少年交流、夏令营、表彰工作，主动做好青年统战对象的团结工作。
（二）、部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标

部门（单位）年度整体支出绩效目标：

行使中共石鼓区委赋予的领导全区共青团、少年队工作的职权，对全区性青年社会团组织进行指导和管理。
2、 一般公共预算支出情况
2018年度收、支总计57.36万元。与2018年相比，减少5.82万元，减少9.21%，主要是因为厉行节约，从严控制收支。本年支出合计39.67万元，其中：基本支出39.67万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
三、政府性基金预算支出0元
四、国有资本经营预算支出情况

国有资本经营预算支出0元
五、社会保险基金预算支出0元
六、部门整体支出绩效情况

2018年预算编制制定的绩效目标整体完成情况较好，重点项目以及日常服务性工作目标是项目运行良好，专项资金绩效目标均已完成，服务工作满意度100%，工作实际完成值98分。2018年度团委各项工作顺利开展，服务对象满意程度达到100%以上。
通过制定部门整体绩效目标和评价绩效目标的完成情况，使得财务人员的责任意识得到提高，强化了对预算资金使用要更合理、更科学的意识。
七、存在的问题及原因分析

预算实际执行中，也存在一些问题和不足：一是预算编制考 

虑不够全面、欠缺科学精准。二是在年初设定绩效指标标准和量化时存在困难，很多工作不可预见或具体化。三是执行预算有一定的差距。下一步，我们将逐步完善预算管理机制，提高经费使用效益，尽最大限度提示工作的预见性，在绩效目标的具体化和量化上下功夫。提高预算编制的科学水平，强化预算执行力度，提高预算执行效率。
八、下一步改进措施

通过编辑全面完整、科学合理的绩效目标为全区的各项工作理清了思路，促使我们改进管理、合理预算安排、及时发现不足，不断完善工作方案的制定。实施奖惩和问责后提高了工作积极性，增强了认识及责任心，规避将来可能或重复出现的风险，通过绩效评价结果公开，使全体干部职工对绩效评价增加了认识，在自己实际工作中改进工作方式，使其更细化、稳妥、高效，分清责任，今后将更加细致、高效的做好、用好绩效评价工作，使其在实际工作中发挥更加有效的作用。
将绩效评价理念和意识融入到信息系统中，加强制度建设，强化了对内部权力运行的制约，防止内部权力滥用。
绩效评价是全局管理层的职责，全体人员不断完善内控管理，共同提高内控管理的执行效力。
1、加强会计人员的培训，夯实会计基础工作。内部控制人员要注重业务学习，不断提高内控人员的政治素质、业务能力和职业道德水平。
2、建立健全激励约束机制，强化责任追查。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）本单位在提升绩效评价意识及管理水平上的整体成效。
 提高了单位管理服务水平和绩效评价能力，促进单位可持续、健康发展，实现行政事业单位管理服务目标所制定的政策和程序。
（二）本单位在预算资金使用情况建立绩效评价取得的整体成效。
  规范单位经济和业务活动为主线，以夯实单位业务管理及会计基础工作，保证财务记录、财务报告信息和其他管理信息的及时、可靠、完整为目的，以绩效评价量化评价为导向，以流程梳理、机制建设、资金绩效管理为重点，逐步建立贯穿行政事业单位经济活动的决策、执行和监督全过程。
其他需要说明的情况

    无
5
——


